@ SYDKUSTENS

Sydkustens ordkonstskolas

Plan for jamstalldhet och likabehandling

Sydkustens ordkonstskola arbetat aktivt och systematiskt for att férebygga och férhindra att personal,
elever och barn utsatts for diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Verksamheten ska
framija lika rattigheter och mojligheter. Detta gors genom att i bade administration och undervisning
poangtera allas likvardighet och att belysa mangfald gallande kultur och kon. Ratten till likabehandling hor
till de grundlaggande manskliga rattigheterna och likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela
verksamheten och avspeglas i férhallningssatt, undervisning, regler och rutiner. En trygg och meningsfull
vardag ar en forutsattning for att barn och elever ska lara och utvecklas. Barn och elever har ratt att vistas i
verksamheten utan att utsattas for trakasserier eller krankande behandling och skolan ska garantera barn
och elever trygghet och arbetsro.
Likabehandlingsarbetet ska utga fran diskrimineringslagen, lagen om grundlaggande konstundervisning
och skolans vardegrund. Vardegrunden finns i skolans laroplan.
Alla ska behandlas lika oberoende av

e  Kon, sexuell laggning, konsidentitet

e Alder, familjeférhallanden

e Sprak, ursprung, nationalitet

e Religion, etnisk tillhorighet eller annan trosuppfattning

e Politisk verksamhet, fackféringsverksamhet

e Halsotillstand, funktionsvariationer

e Nagon annan omstandighet som géller den enskilde som person

ATGARDER FOR ATT UPPRATTHALLA LIKABEHANDLINGEN
e Vianvander ett vanligt och sakligt sprak mot alla
e Alla ska behandlas lika oberoende av bakgrund eller stallning av kon eller sexuell laggning.
e Inom ordkonstskolans olika verksamheter anstaller vi personer av olika kdn

e Dar det ar maojligt anvander vi oss av flexibel arbetstid for att underlatta familjelivets utmaningar i
relation till arbetslivet



Flickor/kvinnor och pojkar/man behandlas jamstallt

Viktig information ges forutom pa hemsidan ocksa via informationsblad och andra dndamalsenliga
kanaler

Verksamheten ska vara tillganglig for alla oberoende av funktionsvariation.
Varje elev har ratt till en trygg miljo och samtliga vuxna arbetar for att garantera detta.

Utvardering av personalens och elevens trivsel gors i samband med utvarderingen av
verksamheten pa varterminen. Fragor riktas till elever och larare samt vardnadshavare.

Planen for jamstalldhet och likabehandling granskas arligen i samband med utvarderingen och den
uppdateras vart tredje ar.

| grupperna kartlaggs kamratrelationer genom diskussioner och utvardering av elevens trivsel gors
i samband med utvarderingen av verksamheten pa varterminen. Fragor riktas till elever och larare
samt vardnadshavare.

Utgaende fran den information som kommer fram planerar lararen och den administrativa
personalen vilka atgarder som vidtas.

Vi har nolltolerans mot mobbning. Samtliga i skolan, dvs. elever, larare, foraldrar samt 6vrig
personal ar skyldig att informera skolans personal ifall mobbning eller trakasserier misstanks.

ANSVAR FOR UPPFOLINING

Sydkustens ordkonstskolas direktion ansvarar for den 6vergripande uppfoljningen.
Likabehandlingsplanen ska granskas arligen och uppdateras vart tredje ar. Rektor ansvarar for
uppfoéljningen och verkstalligheten.

Lararna ansvarar for att likabehandlingen forverkligas i undervisningen och verksamheterna.

HAR DU BLIVIT DISKRIMINERAD ELLER ORATTVIST BEHANDLAD?

Som personal - kontakta forst din férman, sedan ordkonstskolans rektor eller Sydkustens
landskapsforbunds direktdr. Om detta inte hjdlper kontakta facket eller arbetarskydds-
myndigheten.

Som elev - kontakta forst lararen eller den administrativa personalen pa Sydkustens ordkonstskola
sedan ordkonstskolans rektor eller Sydkustens landskapsforbunds direktér. Om detta inte hjalper,
vand dig till diskrimineringsombudsmannen eller jamstalldhetsombudsmannen.



